

ANEXO I


1. Formulário de inscrição;
2. Dados acadêmicos e bancários do(a) bolsista
3. Plano de trabalho do(a) Bolsista; 
4. Termos de compromissos do(a) Orientador(a) e Bolsista; e 
5. Formulário Curricular do Orientador na Extensão – FCOEx.


____________________________________________________________________________
Nome do Proponente
Proponente 


___________________________________________________________________
Nome do Bolsista
[image: UFRA]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE EXTENSÃO – PIBEX 
EDITAL PIBEX Nº 01/2023 – PROEX/UFRA

Bolsista 
Orientação para os setores de extensão e secretarias de direção: Ao anexar este anexo no SIPAC incluir as assinaturas do Proponente e Bolsista. 

O (a) proponente e o(a) bolsista estarão de acordo com as responsabilidades, informações e compromissos firmados ao assinar este documento.

1 – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
	IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

	Nome completo:
	

	Matrícula SIAPE:
	
	Categoria:  ☐Docente    ☐TAE

	Telefone: (00) 9 0000-0000
	E-mail:

	Unidade de lotação 
	☐ ISPA
	☐ ISARH
	☐ ICIBE

	
	☐ ICA
	☐ Capitão Poço
	☐ Tomé-Açu

	
	☐ Paragominas
	☐ Parauapebas
	☐ Capanema

	

	IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO DE EXTENSÃO

	Título da ação:
	

	Código1: 
	
	Ação de extensão: 
	 ☐ Programa
	 ☐ Projeto

	

	MODALIDADE DE BOLSA DE EXTENSÃO DESEJADA

	Tipo de bolsa:
	☐ Ampla Concorrência - AC
	☐ Ação Afirmativa - AF



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
1 Código de registro da ação no módulo de extensão.
2 – DADOS ACADÊMICOS E BANCÁRIOS DO(A) BOLSISTA
	DADOS ACADÊMICOS

	Nome do bolsista:

	Matrícula: 
	Curso:

	E-mail:
	Telefone:

	CPF:

	Unidade de vínculo
	☐ ISPA
	☐ ISARH
	☐ ICIBE
	☐ Parauapebas
	☐ Tomé-Açu

	
	☐ ICA
	☐ Capitão Poço
	☐ Capanema
	☐ Paragominas
	

	
	

	DADOS BANCÁRIOS

	Banco: 
	
	Agência:
	
	Conta:
	

	

	O discente é bolsista em outra instituição?
	☐ SIM
	☐ NÃO
	Se SIM, onde?
	

	O discente é estagiário na UFRA ou em concedente diversa da UFRA?
	☐ SIM
	☐ NÃO
	Se SIM, onde?
	

	O discente possui vínculo empregatício?
	☐ SIM
	☐ NÃO
	
	

















3 – PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE EXTENSÃO – PIBEX
	TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO DO(A) BOLSISTA

	

	

	RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

	

	

	UNIDADES ACADÊMICAS DA UFRA E/OU INSTITUIÇÕES PÚBLICAS OU PRIVADAS ENVOLVIDAS NO PLANO DE TRABALHO

	

	

	PROJEÇÃO DE NÚMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS PELO PLANO DE TRABALHO

	Externas:
	
	Internas:
	

	
	

	FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA

	


















	

	JUSTIFICATIVA DO PROPONENTE DA RELEVÂNCIA DO(A) BOLSISTA PARA A AÇÃO DE EXTENSÃO

	










	

	OBJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO

	Geral: 


	Específicos: 
1 - (Descrever o objetivo…) 
2 - (Descrever o objetivo…) 
3 - (Descrever o objetivo…) 

	

	MATERIAIS E MÉTODOS

	













	

	ENQUADRAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NAS ÁREAS TEMÁTICAS EXTENSIONISTAS PREVISTAS PELO PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

	☐ Comunicação
	☐ Educação
	☐ Tecnologia e Produção

	☐ Cultura
	☐ Meio Ambiente
	☐ Trabalho

	☐ Direitos Humanos e Justiça
	☐ Saúde
	

	

	RESUMO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO(A) BOLSISTA

	














	

	REGIME DE EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

	 ☐ Presencial
	 ☐ Híbrido 
	 ☐ Remoto

	Justificativa:






	CRONOGRAMA 

	Lista de atividades
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	ANO

	1 – Revisão bibliográfica 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2023

	2 - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023

	3 - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023

	4 - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023

	5- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023

	6-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023

	7-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024

	8-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024

	9-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024

	10-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024

	11-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024

	12 – Relatório final 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024





	


	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

	






	

	TERMO DE RESPONSABILIDADE DO(A) ORIENTADOR(A)

	Declaro que o (a) beneficiário (a) da bolsa atende as exigências estabelecidas para o desenvolvimento dos projetos/atividades de extensão. O bolsista não exercerá nenhuma atividade que representem vantagens econômicas para instituição ou contraprestação de serviços; firmo a presente, sujeitando-me às sanções cíveis, administrativas e penais cabíveis à espécie. 

	TERMO DE RESPONSABILIDADE DO(A) BOLSISTA

	Declaro expressamente conhecer e concordar, para todos os efeitos e consequências de direito, com as normas gerais para a concessão de bolsas, fixadas pela PROEX/UFRA, e assumo o compromisso de cumpri-las, dedicando-me às atividades de extensão, durante a vigência da bolsa.
















4 – TERMOS DE COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR(A) E DO(A) BOLSISTA
	TERMO DE COMPROMISSO DO(A) ORIENTADOR(A)

	Os compromissos do(a) orientador(a) no Programa Institucional de Bolsas da Extensão – PIBEX são: 
1 - Cumprir com o disposto no Edital vigente.
2 - Orientar o(a) bolsista nas diferentes fases do trabalho científico, incluindo a elaboração dos relatórios parcial e final e a divulgação dos resultados em congressos, seminários e publicação;
3 - Incluir o nome do(a) bolsista em publicações e trabalhos apresentados em eventos científicos, acadêmicos e de extensão, cujos resultados tiveram a participação efetiva do(a) discente;
4 - Acompanhar a apresentação dos(as) bolsistas, por ocasião do Seminário de Extensão da UFRA;
5 - Encaminhar mensalmente à PROEX a frequência do(a) bolsista até o 5º dia útil do mês subsequente, conforme edital vigente;
6 - Informar à PROEX o afastamento do(a) bolsista(a) das atividades do plano por qualquer motivo, inclusive a participação, com ou sem bolsa, em outro programa nacional ou internacional;
7 - Solicitar, a seu critério, o desligamento do(a) bolsista, devendo para tal apresentar uma justificativa formal; podendo indicar outro discente para a vaga. A substituição poderá ser feita, conforme cronograma de edital vigente;
8 - Participar das atividades de avaliação do Programa Institucional de Bolsas de Extensão da UFRA, dentro dos prazos estabelecidos pela PROEX, apresentando pareceres em relatório final em áreas afins ou em áreas correlatas. Em caso de impossibilidade de participação no processo de avaliação, o(a) orientador(a) deverá apresentar justificativa imediatamente após o recebimento da notificação para emitir parecer; e 
9 - A não apresentação de qualquer relatório pelo(a) bolsista, implicará no impedimento de participação do(a) orientador(a) no processo seletivo do Programa PIBEX no ano seguinte, em qualquer categoria.

	

	TERMO DE COMPROMISSO DO(A) BOLSISTA

	Os compromissos de bolsista de extensão no Programa Institucional de Bolsas da Extensão – PIBEX são:
1 -  Cumprir com o disposto no Edital vigente; 
2 - Dedicar-me integralmente às atividades acadêmicas e de extensão;
3 - Apresentar, mensalmente ficha de frequência e acompanhamento das atividades previstas para a bolsa, conforme cronograma do edital vigente; 
4– Apresentar os relatórios, conforme cronograma específico;  
5 - Manter o IRA (índice do rendimento do aluno) igual ou maior que 6,0; 
6 - Apresentação oral ou pôster dos resultados da atividade de extensão no Seminário de Extensão.
7 - Fazer referência à condição de bolsista do programa nas publicações e trabalhos apresentados;
8 - Não acumular a bolsa do programa com bolsa de outra agência de fomento, de outras instituições ou da própria UFRA;
9 - No caso de desistência da bolsa, apresentar justificativa escrita e relatório circunstanciado das atividades realizadas;
10 - Devolver a UFRA, em valores atualizados, a(s) mensalidades(s) recebidas(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima não sejam cumpridos; 
11 - Informar a coordenação do PIBEX da UFRA, em caso de trancamento de matrícula, conclusão ou desistência do Curso; 
12 -  O descumprimento do disposto nos itens anteriores, implicará o impedimento de participação do(a) bolsista no processo seletivo do programa PIBEX no ano seguinte.



4 – FORMULÁRIO CURRICULAR DO ORIENTADOR NA EXTENSÃO – FCOEx

	Item avaliado
	TITULAÇÃO
	Pontuação

	1
	
	

	Item avaliado
	[bookmark: _GoBack]PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA (2020 – 2023)
	Pontuação

	2
	Artigos completos publicados em periódicos
	02 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	3
	Livros publicados/organizados ou edições
	02 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	4
	Capítulos de livros publicados
	01 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	5
	Trabalhos completos publicados em congressos
	02 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	6
	Resumos expandidos publicados em congressos
	0,5 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	7
	Resumos publicados em anais de congressos
	0,2 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	8
	Apresentação de trabalho
	0,2 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	

	Item avaliado
	ORIENTAÇÕES (2020 – 2023)
	Pontuação

	9
	Orientações de tese de doutorado
	02 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	10
	Orientações de dissertações de mestrado
	01 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	11
	Orientações	de	monografias	de	cursos	de
aperfeiçoamento/especialização
	0,5 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	12
	Orientações de trabalho de conclusão de curso
	0,5 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	13
	Orientações em Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica
	0,5 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	14
	Orientações em Programa Institucional de Bolsas de Extensão
	01 ponto por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	15
	Orientações em Treinamentos
	0,5 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	





	
	Eventos/Cursos de Extensão (2020 – 2023)2 3
	Pontuação

	16
	Coordenação de Eventos de Extensão (concluídos)
	05 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	.6
	
	

	.7
	
	

	.8
	
	

	.9
	
	

	.10
	
	

	17
	Participação como membro em eventos de Extensão (concluídos)
	02 pontos por item.

	.1
	
	

	.2
	
	

	.3
	
	

	.4
	
	

	.5
	
	

	.6
	
	

	.7
	
	

	.8
	
	

	.9
	
	

	.10
	
	

	18
	Coordenação de Cursos de Extensão (concluídos)
	05 pontos por item.

	18.1
	
	

	18.2
	
	

	18.3
	
	

	18.4
	
	

	18.5
	
	

	18.6
	
	

	18.7
	
	

	18.8
	
	

	18.9
	
	

	18.10
	
	

	19
	Participação como membro em cursos de Extensão (concluídos)
	02 pontos por item.

	19.1
	
	

	19.2
	
	

	19.3
	
	

	19.4
	
	

	19.5
	
	

	19.6
	
	

	19.7
	
	

	19.8
	
	

	19.9
	
	

	19.10
	
	

	
	Programa/Projeto de Extensão (Em execução a partir de 2020)2 3
	Pontuação

	20
	Coordenador(a) de Programa de Extensão
	

	20.1
	
	

	20.2
	
	

	21
	Coordenador(a) de Projetos de Extensão com mais de dois anos
	

	21.1
	
	

	21.2
	
	

	22
	Coordenador(a) de Projetos de Extensão com até dois anos de duração
	

	22.1
	
	

	22.2
	
	

	23
	Membro colaborador(a) em Programas de Extensão
	

	23.1
	
	

	23.2
	
	

	23.3
	
	

	23.4
	
	

	23.5
	
	

	24
	Membro colaborador(a) em Projetos de Extensão
	

	24.1
	
	

	24.2
	
	

	24.3
	
	

	24.4
	
	

	24.5
	
	



2Os certificados das ações de extensão cadastradas no Módulo de Extensão podem ser extraídos conforme orientações dos manuais nos links: Manual TAE e Manual Docente. 
3Os programas, projetos, cursos e eventos de extensão cadastrados na PROEX que foram concluídos até o dia 31/12/2019 não serão considerados para avaliação.  
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