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ATO DO CONSELHO DE PESQUISA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC - Resolugiio
“ad referendum” do CONSEPE.

Resolugiio n® 509, de 04 de outubro de 2019.

ESTABELECE NORMAS PARA CRIAGCAO,

CADASTRAMENTO, RECONHECIMENTO E
FUNCIONAMENTO DE  EMPRESAS  JUNIORES
INSTITUIDAS NA UFRA.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professor Marcel do Nascimento Botelho, na qualidade
de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
observando o que dispde o artigo 20° do Regimento Interno do CONSEPE; considerando a inviabilidade de
reunido em tempo hdbil, considerando a urgéncia e importincia da matéria, com base no Processo

23084.030387/2018-89, e considerando a Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:

Art. 12 Estabelecer normas para criagdo, cadastramento, reconhecimento e funcionamento de Empresas

Juniores instituidas na UFRA.

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE DA EMPRESA JUNIOR

Art. 22 Empresa Janior — EJ, para efeito desta Resolugdo, é uma associagdo civil gerida por estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo oferecidos pela UFRA, sob supervisio de docente ou
profissional especializado pertencente ao quadro efetivo da UFRA, com o propésito de realizar projetos e a
execugdo de servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,

capacitando-os para o mercado de trabalho conforme defini¢do e objetivos da Lei 13.267 de 06 de abril de 2016.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA EMPRESA JUNIOR

Art. 32 Sdo objetivos das empresas juniores vinculadas a UFRA:

L

II.

[11.

IV.

VL

VIIL

Proporcionar a seus membros as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos
referentes a respectiva area de formag#io profissional e condizente com a realidade econémica, social e de

mercado;
Aperfeigoar o processo de formagdo dos profissionais em nivel superior;

Estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional
de seus membros associados por meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho,
desenvolvendo atividades de consultoria, prestagdo de servigos e de assessoria com a supervisdo de docentes

e profissionais especializados;

Melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicagdo da teoria dada em sala de

aula, em pratica do mercado de trabalho no 4mbito dessa atividade de extensio;

Intensificar o relacionamento Empresa-Universidade, Sociedade-Universidade e as relagdes

interinstitucionais;

Proporcionar aos estudantes, no dmbito académico, a preparagdo e a valorizagdo profissional por docentes e

técnicos, objetivando a sua futura autoafirmagio profissional para o mercado de trabalho;

Constituir-se como uma importante ferramenta de extensdio para o desenvolvimento econdmico e social da

comunidade, a0 mesmo tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art. 4°. Fica vedado as empresas juniores:

L

II.

Captar recursos financeiros para os interesses particulares de seus integrantes.

Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidério.



§ 1° A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas empresas juniores devera reverter exclusivamente

para o incremento de suas atividades fins.

§ 2° E permitida a contratagio de empresa junior por partidos politicos para a prestagdo de servigos de

consultoria e de publicidade.

CAPITULO 111
DO PROJETO, DA IMPLANTACAOQO, DO RECONHECIMENTO E DO ACOMPANHAMENTO DA
EMPRESA JUNIOR

Art. 5°. A Empresa Junior € vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX. Para o funcionamento da Empresa
Janior no dmbito da Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, se faz necesséria a execugo de trés

fases: Planejamento, Implantagéio e Reconhecimento.

§ 1°. Fase de Planejamento abrange a elaboragiio do Projeto de extenséio para constituigio da Empresa Jinior
com submissdo ao colegiado de Curso, Instituto ou Campus; apés aprovagdo o projeto serd encaminhado a

PROEX para andlise e registros correspondentes:

I. Toda Empresa Janior, no dmbito da UFRA, inicia como projeto de extensdo para constituigdo de Empresa

Juanior.

II. Toda Empresa Junior, no ambito da UFRA, deverd, necessariamente, esta vinculada a pelo menos um curso
de graduagdo, sendo possivel, estar vinculada a mais de um curso.
III. O projeto de extensdo para constitui¢do de E.J. seguird o padrdo estabelecido pela PROEX, onde devera ser

destacada a relevédncia da Empresa Jinior para a comunidade académica da UFRA e a viabilidade no mercado.

IV. O projeto de extensdo para constituigdo de E.J. devera listar todos os servigos a serem desenvolvidos pela

Empresa Junior.

V. O projeto de extensdo para constituigdo de E.J. devera ser apresentado ao colegiado do curso e do Instituto

ou do Campus, aos quais a EJ est4 vinculada para obtengfio da aprovagio.
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VI. O Instituto ou Campus deverd encaminhar o Projeto de constituigdo da EJ, devidamente aprovado nos
colegiados de Curso e Instituto ou Campos, aos quais estd vinculado o referido projeto, para cadastro na

PROEX.

§ 2° Fase de Implantac¢io da Empresa Junior corresponde a realizagdo de assembleia geral, elaboragio de
estatuto social e ata de constitui¢do, registro em cartério de registro civil de pessoa juridica e registro na receita

federal no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ:

[. A constituigdo da EJ se dara a partir do movimento empresa jinior, composto por discentes regularmente
matriculados na IFES que mediante manifesto interesse designardo a Presidéncia e a Diretoria fundadoras da

Empresa Jnior, por meio da assembleia geral e elaboragdo de estatuto social

II. O Estatuto Social e ATA de aprovagdo da Empresa Junior deverdio estar em conformidade com padrio
PROEX/UFRA, bem como em conformidade com a lei de regulamentagdo federal das Empresas Juniores, Lei

13.267, de 06 de abril de 2016.

III. A empresa junior arcard com os custos de registro no cartério de registro civil de pessoa juridica, cadastro

na receita federal no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ e demais custos e tributos pertinentes a E.J.

IV. A empresa jlnior constitui-se em projeto pedagdgico com fins educacionais e ndo lucrativos; sendo
permitido, na fase de implantagio da EJ, que docentes e/ou profissionais especializados, com formagio
académica em direito e registro em conselho de classe, pertencentes ao quadro efetivo da UFRA e/ou de outras
institui¢des, possam assinar o estatuto social e ata de formagdo da Empresa Junior; a referida assessoria juridica
poderd também ser obtida por meio de parceria com EJ de Curso de Direito, sendo imprescindivel nesta
hipdtese assinatura de docente ou profissional especializado advogado. Permitida ainda, a contratagdo de
profissionais liberais com formag@o em direito devidamente registrados em conselho de classe para atender as

demandas juridicas da Empresa Janior, contudo, os honorarios desta contratagéo, se houver, sdo de cargo da EJ.

V. A fase de implantagiio da empresa junior conclui-se com o registro do Estatuto Social e ATA de fundagio

em cartorio de registro civil de pessoa juridica no foro competente, no qual esta localizado o campus da UFRA.

§ 3° Fase de Reconhecimento da Empresa Jinior, se dard nos moldes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 e nos termos do art. 9° da Lei 13.267 de 06/04/2016. Assim, a EJ apds o registro do estatuto social nos
6rgdos competentes e consequente registro no CNPJ, deverd preencher os requisitos abaixo relacionados para

ter sua gestdo reconhecida como auténoma em relagdo a universidade ao centro académico e a qualquer outra

=
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entidade académica. Todavia a referida Empresa Junior permanecerd registrada na PROEX/UFRA como

atividade de extensdo e serd acompanhada nos termos do art. 6° desta Resolugio:

I. Estatuto Social registrado no Cartério de Titulos e Documentos.

II. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

II1. Alvara de funcionamento da Prefeitura Municipal em que a EJ estiver sediada;
IV. Regimento Interno com organograma;

V. Carta de aceite de Supervisdo;

VI. Obrigatoriedade de apresentagdo a PROEX do plano anual de trabalho e relatério de execugdo dos

convénios firmados pela Empresa Junior

VII. Termo de Compromisso do estudante extensionista como voluntario no desenvolvimento das atividades

da EJ;

VIIL. Termo de Confidencialidade e Sigilo, o qual permite a divulgagdo de resultados obtidos somente
mediante autorizagdo da Empresa Junior.

Paragrafo tnico: Todos os pontos observados neste artigo devem estar explicitos no Estatuto Social registrado
no Cartério de Titulos e Documentos, bem como de acordo com os itens do Art. 54 do Cédigo Civil/2002.

IX. Competira ao érgao colegiado da unidade de ensino da institui¢do de ensino superior a aprovagio do plano
académico da empresa junior, cuja elaboragdo devera contar com a participagfio do professor orientador e dos
estudantes envolvidos na iniciativa junior.

X. O plano académico indicard, entre outros, os seguintes aspectos educacionais e estruturais da empresa
Jjunior e da instituigdo de ensino superior:

a) reconhecimento da carga horaria dedicada pelo professor orientador;

b) suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das atividades da empresa jinior.

Art. 6°. O acompanhamento das atividades executadas pelas empresas juniores sera efetuado pela Pro-Reitoria

de Extensio, a qual compete:

I. Receber e examinar as propostas de projeto de extensdo para constituigdo de Empresa Junior, devidamente
aprovadas nos Orgdos Colegiados de Curso e Instituto ou Campus respectivos, monitorar a fase de implantagdo

e proceder ao reconhecimento e acompanhamento de empresas juniores
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[1. Sugerir ajustes nas propostas de projeto de extensdo para constitui¢do de empresas juniores ou medidas para
sanar inadequagdes encontradas, as mencionadas propostas deverdo ser apresentadas conforme regulamentagio

para proposi¢do de projeto de extensdo

I1I. Acompanhar as atividades executadas pelas empresas juniores e os resultados obtidos, solicitando para tanto

relatorios anuais de atividades e comprovagio de prestagdio de contas junto aos Coordenadores da EJ.

Art. 7°. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato de criagio da Empresa
Janior ou desvio de fungdo, caberd a PROEX solicitar & Empresa Janior que, no prazo de trinta dias, preste

esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatério parcial de suas atividades, quando for o caso.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E INSTALACAO

Art. 82 Sera apoiada pela UFRA apenas uma Ginica Empresa Junior por curso de graduagio, em cada campus da

institui¢do que contemple as necessidades e os interesses do referido curso.

[. A instituiio de ensino superior ¢ autorizada a ceder espago fisico a titulo gratuito, dentro da prépria
institui¢do, que servira de sede para as atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes

empresdrios juniores, conforme dispde art. 13, § 2.° desta Resolugo.

[I. As Empresas Juniores poderdo participar e elaborar atividades nos espagos fisicos da UFRA, desde que haja

disponibilidade e autorizagdo para utilizagdo do espago pretendido.

§ 1.° Havendo a criagdo de um Empresa Junior que abranja dois ou mais cursos de um mesmo campus ndo sera

permitida a criagdo de novas Empresas Juniores, vinculadas aos respectivos cursos.

§ 2.% A definigdo de carga horaria dedicada ao projeto de extensdo, para constituigdo da Empresa Junior, pelos
discentes, docentes e/ou profissionais especializados, serd de no minimo quatro horas semanais e devera ser

expressa no formulério de cadastro do projeto de extensdo.
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CAPITULO V
DA ORIENTACAO DAS ATIVIDADES E PARTICIPACAO DO DOCENTE
E DE OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 92. Cada EJ serd gerida por discentes sob a supervisdo de docente ou profissional especializado atuando

como supervisor, pertencente ao quadro efetivo da UFRA.

I. O ingresso de discentes ndo pertencentes ao quadro de fundadores da Empresa Junior serd por edital de

selecdo.

II. O ingresso inicial do docente ou profissional especializado deveré ocorrer como membro do projeto de
extensdo para constituicdo da Empresa Junior, o referido projeto serd cadastrado na PROEX na fase de

Planejamento.

III. Durante as fases de implantagdo e reconhecimento da Empresa Jinior, a entrada e saida de docente ou
profissional especializado deverd ser aprovada em reuniio de Assembleia Geral da EJ. O formulario de
Cadastro de Projeto de extensdio para constituigio da Empresa Junior devera ser atualizado e submetido ao
colegiado do Curso e do Instituo ou do Campus e apds aprovagéo nos respectivos colegiados encaminhado a

PROEX para registro.

§ 1° O docente ou profissional especializado, supervisor, deve pertencer ao quadro de servidores efetivos da
UFRA do mesmo campus em que a EJ esta instalada e dispor de formagdo com afinidade ao modelo de

negdcios da empresa.

§ 2°. A Assembleia Geral é a unidade mais elevada no organograma da EJ. E formada pelos membros
consultivos condizentes com docentes supervisores; membros efetivos que sdo alunos com cargos de geréncia;
membros voluntérios relacionados a convidados como diretor do Campus, coordenador do Curso, egressos entre
outros; e membros honorérios referentes a pessoa fisica ou juridica interessada na integragdo universidade-
empresa e apoiador da EJ. A quantidade de componentes de cada categoria, devera ser definida no Estatuto

Social e descrita no Regimento Interno.

§ 3% No organograma da Empresa Junior, abaixo da Assembleia Geral tem-se o Presidente da EJ, seguido das

Diretorias Executivas. .
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Art. 10. Cada Empresa Juinior podera ter, a todo o momento, orientagdo/ supervisdo por docentes e/ou
profissionais especializados, cujo periodo de vigéncia devera ser estabelecido no Estatuto e/ou Ata de Posse da

EJ.

Pardgrafo unico. A orientagdo por outros profissionais especializados ndo isenta sob hipitese alguma a

obrigatoriedade de supervisores/ coordenadores do quadro de docentes ou profissionais especializados efetivos

da UFRA.

Art. 11. Cabe a Assembleia Geral da Empresa Junior aprovar a substituigdo de docentes e profissionais
especializados para supervisionar as atividades da EJ, registrando em ATA de votagdo, devendo ser o
formulério de Cadastro de Projeto de constituigdo da EJ atualizado e submetido ao colegiado do Curso e do

Instituo ou do Campus; conforme art. 9°, inciso I11.

Art. 12. A integralizacdo curricular de horas trabalhadas diz respeito aos docentes e profissionais
especializados, supervisores, pertencentes ao quadro efetivo da UFRA e aos discentes participantes

matriculados em cursos de graduagdo desta Universidade Federal Rural da Amazdnia.

§ 1°. A integralizagfio das horas trabalhadas pelos docentes ou profissionais especializados dar-se-a de acordo
com a disponibilidade destes em relagdo as atividades desenvolvidas nas empresas juniores, desde que

aprovadas pelo Colegiado de Curso, Instituto, Campus ou chefia imediata.

§ 2° Para o fim de integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes ou profissionais especializados, as

atividades que estes desenvolverdo nas empresas juniores serdo classificadas como atividades de extensdo.

§ 3°. A carga hordria para os docentes ou profissionais especializados supervisores sera de no minimo 04
(quatro) horas semanais. Alteragdes deverdio ser realizadas mediante atualizagdo do Formulario de Projeto
devidamente aprovado pelo Colegiado de Curso, Instituto/Campus ou chefia imediata e encaminhado 4 PROEX

para registro.

§4°. A Empresa Junior devera encaminhar & PROEX a planilha de supervisdo, contendo hordrio e dia da
semana, em que o docente ou profissional especializado se disponibiliza para supervisdo dos discentes membros

da EJ.

§5°. A Empresa Junior, dentro da respectiva drea de atuagdo, podera promover eventos para fomentar,

desenvolver e difundir conhecimento em conformidade com a missdo da UFRA. 7 }
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 13. O patriménio de qualquer Empresa Junior implantada e reconhecida pela UFRA sera constituido de
bens méveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos na

legislagdo, assim entendidos:

I-  Contribuigdes dos membros associados;

Il- Receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;
lll- Contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas;

IV- Verbas provenientes de convénios;

V- Subvengdes e legados oferecidos 4 empresa e aceitos pela diretoria executiva.

§ 1.° No caso de extingdo, o patriménio da Empresa Junior revertera para o Instituto ou Campus ao qual se

encontra vinculada.

§ 2.° Uma vez aprovada a criagdo da Empresa Janior, esta serd implantada no campus com, no minimo, espago

fisico para a manutengo de seu funcionamento, conforme estabelecido no Termo de Permissio de Uso.

§ 3.° Apds o cadastro na PROEX do projeto de extensdo para constituigdo da Empresa Janior, o Instituto ou
Campus podera disponibilizar laboratérios e infraestrutura operacional que viabilize as atividades de pesquisa,
extensdo e desenvolvimento da Empresa Janior, conforme estabelecido no Termo de Permissdo de Uso de

Laboratérios, desde que esta disponibilizagdo ndo prejudique as atividades da UFRA.

Art. 14. Entende-se por regime financeiro o conjunto de procedimentos de controle escritural e contébil,
adaptados as peculiaridades da Empresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do

exercicio financeiro.

§ 1.° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1.° de janeiro a 31 de dezembro,
ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro, contébil e patrimonial da empresa, por

meio do relatério de prestagdo de contas submetido para ciéncia da Pro-Reitoria de Extensio PROEX.

§ 2.° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele realizadas. —



§ 3.° Os resultados da Empresa Janior que se verificarem ao final de cada exercicio serdo reinvestidos nas
atividades que constituem os objetivos da empresa jinior, como por exemplo aquisi¢do de patrimdnio e/ou

investimento na qualificagdo dos discentes da EJ.

§ 4.° Fica vedada a remuneragéo de qualquer integrante da diretoria, bem como a distribuigdo de bonificagdes

ou vantagens a dirigentes e demais membros da empresa junior, inclusive aos supervisores.

§ 5° A empresa junior constitui-se em projeto pedagdégico com fins educacionais e ndo lucrativos; sendo
permitido que a Empresa Jinior receba auxilio de docentes e profissionais especializados, com formagio
académica em ciéncias contdbeis devidamente registrado em conselho de classe, pertencentes ao quadro efetivo
da UFRA, durante a execugfo das atividades da EJ; a referida assessoria contabil poderd também ser obtida por
meio de parceria com EJ de Curso de Ciéncias Contébeis, sendo imprescindivel nesta hipétese assinatura de
docente ou profissional especializado habilitado. Permitida ainda, contratagio de profissionais liberais

contabilistas devidamente registrados em conselho de classe para atender as demandas da Empresa Junior

CAPITULO VI
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 15. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagdo ou desvio de
fungéio para a qual foi criada a Empresa Junior, a Diretoria do Campus ou do Instituto, ao qual est4 vinculada a

EJ, devera encaminhar o processo com parecer circunstanciado a Pro-Reitoria de Extensdo.

§ 1.° Caso a Pro-Reitoria de Extensdo venha a considerar irreparavel a situagdo apresentada determinard a

desqualificag¢@io da Empresa Junior.

§ 2.° Caso a Pr6-Reitoria de Extensdo conclua pela possibilidade de readequagdo da Empresa Jinior as suas

diretrizes, fixard um prazo para o seu cumprimento de até 60 (sessenta) dias tteis.

§ 3.° Decorrido o prazo a que se refere § 2.° deste artigo sem que a Empresa Janior tenha se readequado as suas

diretrizes, a PROEX podera determinar a sua desqualificagfo.

Art. 16. Quando da desqualificagdo nas situagdes em que ficar configurada irregularidades insandveis na
condugdo da Empresa Jtnior pelos seus dirigentes, podera ser feita pela PROEX a comunicagio e solicitagido a
Reitoria de instaurag@o de processo disciplinar para apuragdo de responsabilidade, observados os procedimentos

estabelecidos na normatizagdo vigente sobre o tema. o
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Paragrafo unmico. Caberd recurso contra a decisdo de desqualificagio da Empresa Janior, sem efeito

suspensivo, ao Conselho Superior competente, no prazo de dez dias, contados da ciéncia do ato.

Art. 17. O encerramento das atividades das empresas juniores, no ambito do UFRA podera ocorrer:
[ - Por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;
[T - A requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo de trinta dias;

III - Unilateralmente pelo UFRA, nos termos estabelecidos nesta Resolugdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As empresas juniores que ja fazem uso do nome, dos simbolos e recursos da UFRA, se manterdo como
Projetos de Extensdo até que sejam devidamente regularizadas como EJ’s e adquiram o reconhecimento

institucional como Empresa Junior.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para uso do nome e dos simbolos da UFRA estara condicionada 4 observincia

do disposto nesta Resolugdo e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 19. A PROEX/UFRA nido se responsabiliza por nenhum compromisso assumido pela Empresa Junior,

salvo nos casos estabelecidos em convénio firmado entre a Empresa Jinior e a UFRA.

Art. 20. O valor financeiro a ser gerido pela Empresa Junior estara limitado a sua capacidade de arrecadagio e

gestdo.

Art. 21. As Empresas Juniores poderdo efetivar pagamentos a titulo de bolsas a servidores da UFRA ou de
outras institui¢des e a discentes da UFRA, ambos servidores e discentes ndo poderdo pertencer ao quadro de
membros da EJ, com os quais tiver relacionamento formal de acordo com a legislagdo vigente, desde que,
servidores sejam anuidos pelas respectivas chefias, e que os supracitados servidores e discentes desenvolvam

atividades que estejam diretamente relacionadas com a agdo desenvolvida pela Empresa Janior.

Pardgrafo nico. O limite maximo correspondente a soma das bolsas percebidas por servidores da UFRA em
nenhuma hipétese podera exceder o maior valor pago ao funcionalismo publico federal, conforme prevé o art.

37, X1, da Constitui¢do Federal. 3
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Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos por instdncia superior competente, ouvidos os representantes da

Empresa Junior da UFRA, em conformidade com a Lei n® 13.267 de 06 de abril de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Esta Resolugdo sera submetida a apreciagéio na proxima reunido deste Conselho.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 04 de outubro de 2019.

C / 4

do ascimenﬁ Botelho
P sid/em'e do CONSEPE/UFRA



(2

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

ANEXO |

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
(Prestacao de Servigco Voluntario)

1
Nome do(a) Voluntdrio(a) ( Nacionalidade) (Estado Civil)

residente e domiciliado(a) no(a) p '
(Rua/Avenida) (n°)

portador(a) do CPF n.®

] 1

(Complemento) (Bairro) (Cidade) A (UF)

carteira de identidade n© , / ,
(N° do CPF) (Orgdo Expedidor) (UF)

pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em prestar, a contento, servigo voluntario,
nos termos da Lei n® 9.608, 18 de janeiro de 1988 alterada pela Lei n°® 13.297 de 16/06/2016, que tem
por objeto a execugdo de atividades educacionais de extensdo vinculadas a Programas e Projetos de
Extensdo Universitdria e/ou Empresa Junior no ambito da Universidade Federal Rural da Amazdnia/UFRA,

conscio de que tal servigo ndo serd remunerado e ndo gerard vinculo empregaticio, nem obrigacdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

/ , de de 20 .

(Local) (UF)

Assinatura do(a) Voluntério(a
(@) (@) 47/,



(&

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO X
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

ANEXO I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu ) brasileiro (a), estado
civil , discente da UFRA/Campus de com matricula n°®
, inscrito (a) no CPF/ MF sob o n° , abaixo firmado, assumo o compromisso

de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas ao projeto de

Extensdo da Empresa Janior , com registro na PROEX sob n°

, € a que tiver acesso nas dependéncias da Universidade Federal Rural da Amazénia ou do

projeto associado.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:
1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
2. A ndo efetuar nenhuma gravagio ou copia da documentagdo confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha a ser disponivel;
4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas
que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de
qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.
5. O Presente instrumento esclarece que o os dados obtidos no desenvolvimento do projeto de pesquisa/extensiio
sdo de propriedade dos coordenadores do projeto podendo estes utiliza-los em qualquer momento para
desenvolvimentos e disseminagio de conhecimentos em revistas, jornais, simpdsios etc. garantindo a
representatividade por aqueles que sob orientagdio desenvolveram os manuscritos.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:

Informagdo Confidencial significara toda informagdo revelada através da apresentagio da tecnologia, a
respeito de, ou, associada com a Avaliago, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

Informagdo Confidencial inclui, mas néo se limita, a informagdo relativa as operacdes, processos, planos
ou intengdes, informagdes sobre produgdo, instalagdes, equipamentos, segredos de negdcio, segredo de fabrica,

dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializagdes,

=
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componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema industrial, patentes,
oportunidades de mercado e questdes relativas a negocios revelados da tecnologia supra mencionada.

Avaliagdo significara todas e quaisquer discussdes, conversagdes ou negociagdes entre, ou com as
partes, de alguma forma relacionada ou associada com a apresentagdo da dos itens “inerentes aos dados da
pesquisa”, acima mencionados.

Pelo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente, todas

as sangoes judiciais que poderdo advir.

I
(Local/Cidade)
Ass.
Nome do Discente
Prof. (Nome) Prof. (Nome) .
Coordenador do Projeto Subcoordenador do Projeto 7 )
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