UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL SFAE N° 02 /2024 - PROEX/UFRA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INSERCAO DE JOVENS NO MERCADO
DE TRABALHO

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n° 130, de 13/07/2021, pagina 01, Secao
02, torna publica a abertura do processo seletivo para capacitacdo de jovens no “Projeto Transic¢ao:
Da universidade ao mercado de trabalho”, regido pela resolugdo n°® 656 de 29 de julho de 2021,
direcionado pela Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX, em consonancia com o disposto na Resolucao
do Ministério Publico da Educacdo n° 07/2018, no Decreto n° 7.416/2010, na Resolucao
CONSEPE n° 248/2015 e demais normas na UFRA.

1. DA FINALIDADE

1.1. Selecionar discentes da Universidade Federal Rural da Amazonia, nos moldes da fomagao
complementar de acordo com o art. 5° da resolugdo n° 656 de 29 de julho de 2021, atuantes na area de
Ciéncias Agrarias, para desempenharem como alunos capacitandos no ambito externo em
institui¢des privadas voltadas a producao florestal do Curso de Capacitagao “Transi¢ao: Da
universidade ao mercado de trabalho” ,cadastrado na PROEX sob o n°® PJ 017-2024, inserindo
estudantes e jovens profissionais no mercado de trabalho, supervisionados e orientados pela UFRA
— Campus de Belém, incluindo aperfeicoamento alinhado com as demandas do setor florestal, de
forma que minimize as dificuldades enfrentadas nesta fase, criando um canal entre a academia e o
mercado de trabalho.

2. DAS VAGAS E ORIGEM DOS RECURSOS

2.1. Serao ofertadas 13 (treze) vagas, 7 para bolsistas capacitandos e 6 ndo bolsistas capacitandos,
com duragdo de 06 meses, podendo ser extendida de acordo com interesse da empresa até 12 meses,
cujas vagas serdo ofertadas pelas empresas parceiras através do projeto Transicao: da universidade
ao mercado de trabalho.

2.2. Os capacitandos bolsistas receberdo mensalmente uma bolsa, (06 meses, podendo ser extendida
até 12 meses), que serdo pagas pelas empresas parceiras, direto na conta dos selecionados. O
capacitando selecionado para empresa PATAUA FLORESTAL LTDA-SPE (1 vaga), recebra bolsa
novalor de R$ 2.118,00 (dois mil cento e dezoito reais). Os capacitandos selecionados para as
empresas

UNIFLORESTA (4 vagas) e DENDROLOG PROJETOS SUSTENTAVEIS (2 vagas), receberéo
R$1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze reais).

2.3. Os capacitandos ndo bolsistas, serdo direcionados as vagas disponiveis pela empresa ALGAR
FARMING — FAZENDAS PACAIJA (6 vagas).
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2.4. Serdo custeados pelas empresas parceiras, as despesas com alimentacdo e transporte, quando
for o caso, assim como seguro de vida, de acordo com o termo de compromisso entre a UFRA e as
empresas parceiras do projeto, quando o capacitando estiver em atuagdo nas empresas.

2.5. Seré de responsabilidade do orientador a alocacdo dos capacitandos selecionados nas empresas
parceiras discriminadas neste edital do Projeto “Transicao: Da universidade ao mercado de trabalho”.

2.6. A duragdo prevista para a capacitagcdo ¢ de 06 meses, podendo ser extendida até 12 meses, ou ser
encerrada antes do tempo previsto motivada por desisténcia do capacitando, a pedido do docente ou
por solicitacdo da empresa parceira.

2.5. Informamos que, em caso de desisténcia de vaga por parte de um candidato selecionado, os
proximos candidatos da lista classificatoria terdo o direito de assumir a vaga, conforme a ordem
de pontuagdo obtida no processo seletivo.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Sao beneficidrios do Projeto “Transi¢ao: Da universidade ao mercado de trabalho”, os estudantes
de nivel superior e jovens profissionais ambos da area de ciéncias agrarias, curso Engenharia Florestal.

3.2. Os estudantes regularmente matriculados na UFRA no curso de engenharia florestal, (campus
Belém, Capitdo Pogo, Paragominas ou Parauapebas) deverdo ter concluido todos os créditos de
disciplinas do curso de graduagdo em Engenharia Florestal, podendo estar pendente apenas o ESO,
ACe TCC.

3.3. Os jovens profissionais do curso de engenharia florestal (formados pela UFRA Belém, Capitao
Poco, Paragominas ou Parauapebas) deverdo ter concluido o curso ha, no maximo, 12 (doze)
meses.

3.4. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais.

3.5. Os bolsistas selecionados devem ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para se
dedicarem as atividades do projeto.



3.6.

Nao receber qualquer modalidade de bolsa (ou beneficio semelhante) de outro Programa do

Governo Federal ou de alguma agéncia de fomento.

3.7.

3.8.
4.

4.1.

Nao possuir vinculo empregaticio.

Ter disponibilidade para viagem e moradia nos municipios de realizacao do projeto.
DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo  gratuitas e  ocorrerdo  exclusivamente via  internet

(https://forms.gle/iDA4FAsiZ7Wkuddm?7), associado ao email do Coordenador do Projeto, de acordo

com o cronograma deste edital.

4.2.

4.3.

O candidato devera enviar a documentagdo exigida para inscri¢do em formato PDF.

Os documentos obrigatorios para a inscri¢do no presente edital sdo:

a) Copia do Histoérico Escolar do curso de graduagao;

b) Copia do Curriculo Lattes atualizado e comprovantes em arquivo unico (certificados de cursos ¢
experiéncia profissional, na area de ciéncias agrarias nos ultimos 5 anos);

c¢) Fotocopia do diploma ou certificado de conclusao de curso, conforme o item 3.3 (ndo se aplica aos
casos de estudantesmatriculados que faltam cursar apenas o estagio obrigatdrio e/ou trabalho de
conclusao de curso).

d) Anexo I preenchido pelo candidato (https://forms.gle/iDA4FAsiZ7Wkuddm?7)

44.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Os critérios de pontuagao serdao baseados no Anexo I.

As inscri¢des que ndo obedecerem rigorosamente aos critérios estabelecidos neste edital serdo
indeferidas.

A homologacao das inscrigdes ocorrera apds analise da documentagdo enviada pelos candidatos
no ato da inscricao.

PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao se dard em duas fases: a primeira constando da andalise do Historico Escolar
e Curriculo Lattes (totalizando 10,0 pts) e a segunda fase com a Entrevista (totalizando 10,0 pts).

Cada entrevista terd um tempo maximo de 20 minutos.

A analise do Curriculo Lattes sera realizada pelo Coordenador do Projeto, conforme o formulario
de pontuagdo (Anexo I).

A classificagdo dos candidatos ocorrera a partir da ordem de pontuacdo obtida na avaliacdo
curricular. Serdo selecionados para a fase de entrevista, os candidatos que obtiverem nota
curricular a partir de 6,0 pts. A classificacdo na primeira fase se dara pela nota obtida conforme
a pontuacdo do Formulario (Anexo 1).
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5.5. Todos candidatos classificados na etapa 1, irdo para etapa de entrevista nas empresas parceiras,
pondendo participar das entravistas em todas as empresas ofertantes de vagas, conforme o
cronograma de entrevista deste edital.

5.6. Os candidatos serdo avaliados nas entrevistas, a partir de 5 (cinco) dimensdes, com pesos iguais

entre si (2,0pts cada item— Totalizando 10,0pts), conforme discriminadas abaixo :

a) Facilidade de comunicagao;

b) Facilidade de trabalhar em equipe;

¢) Vivéncia prévia na area do projeto;
d) Proatividade e espirito de liderancga; e
e) Conhecimentos técnicos.

5.7. Seré considerado eliminado da sele¢do o candidato que obter nota inferior a 6,0 (seis)pontos na
entrevista;

5.8. A pontuagdo e classificacdo final dos candidatos serd realizada com base na soma da média
aritmética da etapal e etapa2.

PF =ETI + ET2
2

Onde PF = Pontuagao final; ET1= Etapa 1; ET2= Etapa 2
5.9. Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos, em ordem decrescente, os seguintes
critérios de desempate:
a) Maior nota da entrevista; e

b) Permanecendo o empate, maior idade.

5.10. As vagas serdo preenchidas através da pontuagdo obtida, aqueles com a maior pontuagao ficardo
com as vagas de maior bolsa disponivel.

6. RESULTADOS DA SELECAO
6.1. O resultado da seleg¢@o e o prazo para recurso seguird o cronograma estipulado neste edital.

6.2. Os resultados serdo divulgados na pagina oficial da Pro-reitoria de Extensao, através do link
https://proex.ufra.edu.br.

7. CRITERIOS PARA APROVACAO DA CAPACITACAO

7.1. Ser aprovado neste edital;
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7.2. Ser aluno ou jovem profissional, conforme item 3 deste edital.

8. DOCUMENTACAO PARA EFETIVACAO DE MATRICULA NO MODULO
CAPACITACAOCOMPLEMENTAR- PROEXEIMPLEMENTACAO DE
BOLSA NA EMPRESA.

8.1. Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade, CPF (frente e verso) e Historico Académico;
8.2. Oficio de pedido de matricula, do Coordenador do Projeto, com lista de alunos a serem
matriculados no mddulo de Capacitagao Complementar;

8.3. Dados bancarios de conta corrente (os contemplados com bolsa).
8.4. Termo de compromisso assinado.

8.5. Apos a publicagdo do resultado f inal, no s i te da PROEX, a documentagdo dos candidatos
aprovados devera ser enviada em um unico documento em PDF para o e-mail do Coordenador
do Projeto ufra.petflorestal@gmail.com, que organizard os documentos da matricula do modulo
extensdo e encaminhard para e-mail sfae.proex@ufra.edu.br. Os documentos referentes a
implementagao das bolsas nas empresas, ndo terdo tramitacdo na PROEX, ocorrendo diretamente
com a empresa, coordenador do projeto e aluno capacitando.

9. VIGENCIA DA CAPACITACAO\

9.1. A bolsa terd duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser extendida até 12 meses, conforme ja
mencionado neste edital. A condi¢do de bolsista ndo configura vinculo empregaticio com a UFRA
nem com as Empresas parceiras.

10. DOS DEVERES DE CAPACITANDO
10.1. Manter frequéncia efetiva e integral.

10.2. Apresentar relatorio final e quando lhe for solicitado ao professor orientador ou técnico
orientador das atividades de capacitagdo do acompanhamento de desempenho.

10.3. Executar com eficiéncia, interesse, zelo, disciplina e técnica, bem como cumprir as ordens dos
orientadores.

10.4. Reportar ao (s) orientador (es) qualquer situagdo atipica ou ocorréncia de eventualidades.

10.5. Observar as normas e regulamentos das instituicoes de ensino e da empresas parceiras,
garantindo o sigilo quando for o caso.

10.6. Nao acumular renda ou auferir quaisquer tipos de remuneracdo ou auxilio, inclusive no que
concerne a vinculos empregaticios.

10.7. O pedido do capacitando de justificativa de falta devera ser apresentado, com os
comprovantes respectivos, ao técnico orientador designado que sé podera abona-la de forma
motivada.

10.8. Sera desligado do programa o capacitando que nao cumprir as normas de cada empresa parceira.

a) Apresentar trés ou mais faltas ndo justificadas em um més civil;



b) Nao obtiver a frequéncia minima exigida pelaempresaparceira;
c) Obtiver desempenho insuficiente de acordo com a empresa parceira;

d) Possuir conduta ou praticar ato incompativel com o zelo e a disciplina ou que descumprir as
normas regulamentares dos Orgdos Ptiblicos direta e indireta, bem como em entidades privadas
parceiras.

e) Em caso de desligamento no Programa Institucional de Insercao de Jovens no Mercado de
Trabalho, associado ao Projeto Transicao: Da Universidade ao Mercado de Trabalho, o
capacitando devera solicitar via formulario disponivel no site da PROEX para o Coordenador do
Projeto uftra.petflorestal@gmail.com, o qual encaminhard para PROEX o pedido de
desligamento de matricula do médulo complementar para e-mail sfae.proex@ufra.edu.br. Caso
a desisténcia seja de uma vaga com bolsa, fica a critério do Coordenador e o interesse da empresa
na substituicdo do capacitando, na ordem de chamada de classificagdo. Caso haja a substitui¢do,
devera ser comunicada a PROEX seguindo o procedimento padrdo para efetivagdo da matricula.

11. DO RECURSO

11.1. Pedidos de reconsideracdo deverdo ser registrados junto a Coordenacdo do Projeto
ufra.petflorestal@gmail.com , nos prazos estabelecidos no cronograma geral deste edital e deverdo
apresentar justificativas claras sobre os pontos a serem reconsiderados.

11.2.  Nao serdo aceitos recursos de reconsideragdo ap6s o prazo do cronograma deste edital.
12. INFORMACOES COMPLEMENTARES

12.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto deste edital em
conjunto com a Pré-Reitoria de Extensao.

12.2. Os candidatos aprovados que ndo enviarem os documentos exigidos no presente edital até a data
prevista, perderao o direito a vaga e, serdo convocados, os candidatos subsequentes, constantes na
lista de classificacao.

Belém, 27 de maio de 2024.

HERDJANIA VERAS DE LIMA
Reitora
Universidade Federal Rural da Amazonia
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