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EDITAL SPP PROEX N° 006/2023 - SELEGAO DE DISCENTES VOLUNTARIOS PARA O PARA O CENTRO DE
PESQUISAS EM CAPRINOS E OVINOS DO PARA (CPCOP/ISPA)

A Pré-Reitoria de Extensado - Proex, torna publico a realizagdo de processo de selecdo de discentes, naforma
de ALUNO(A) VOLUNTARIO(A), para o projeto de extensdo Treinamento e capacitacio técnica na
ovinocaprinocultura do estado do Pard, cédigo PJ009-2023, destinado aos graduandos dos cursos de Medicina
Veterinaria, Zootecnia e Agronomia da Universidade Federal Rural da Amazénia — Ufra, Instituto da Sadde e
Produgdo Animal (ISPA), campus Belém-PA. Os(as) discentesinteressados(as) poderao obter mais informacgées
por meio do e-mail: cpcop.ufra@gmail.com.

1. APRESENTACAO:
1.1. OBJETIVO DO TREINAMENTO:
Producdo e Reproducdo de Ovinos e Caprinos

2. DASINSCRICOES:

2.1. As inscrigbes estardo abertas a partir do dia 16/03/2023 e encerram no dia 17/03/2023.
2.2. Para se inscrever, os(as) discentes interessados(as) devem preencher e assinar a ficha de inscricdo
(site PROEX) e encaminhar os documentos listados abaixo para o e-mail cpcop.ufra@gmail.com. A
lista de inscri¢cGes deferidas serd publicada no dia 18/03/2023 pelas redes sociais do CPCOP. Segue a

documentacdo abaixo:
2.2.1.Via e-mail: Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo académico, disponivel no site da PROEX;
Copias do atestado de matricula atual (SIGAA) com grade de horarios; histérico académico com
IRA (SIGAA); Curriculum Lattes (atualizado nos ultimos dois meses); RG; e CPF.

2.3. A inscricdo do(a) discente implicard automaticamente no conhecimento das informacgdes dispostas e
estabelecidas neste edital.

3. DASVAGASE AREAS DE ATUACAO:

3.1. S3o oferecidas vagas para treinamentos de discentes regularmente matriculados a partir do
SEGUNDO SEMESTRE dos cursos de ZOOTECNIA (10 vagas), MEDICINA VETERINARIA (10 vagas) e
AGRONOMIIA (05 vagas).

3.2. Asvagas serdo distribuidas na area da Producdo e Reprodugdo de Ovinos e Caprinos.

3.2.1. Aorientacdo dos treinandos selecionados serdo divididas e distribuidas entre trés (03)
servidores do projeto, de forma a ndo comprometer a qualidade da orientacgdo.

3.3. Os candidatos remanescentes compordo um cadastro de reserva, pelo prazo de até 2 (DOIS) meses, a
contar do resultado deste processo, por ordem de classificacdo final, que poderdo, ou ndo, ser
convocados em caso de:

3.3.1. Desisténcia dos primeiros classificados.
3.3.2. Abertura de novas vagas.

4. CRITERIOS DE PARTICIPACAO:

4.1. Ter coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 6,0 (SEIS);

4.2. Ter disponibilidade para se dedicar as atividades referentes ao cumprimento do Plano de Trabalho a
ser estipulado pelo coordenador do treinamento;

4.3. Estar regularmente matriculado a partir do SEGUNDO PERIODO de graduacdo nos cursos de
Zootecnia, Medicina Veterinaria e Agronomia da UFRA (Campus Belém);

4.4. Ndo estar cursando o ultimo periodo dos cursos e ndo apresentar pendéncias nos dois ultimos
semestres letivos cursados;

4.5. Ter disponibilidade de horario aos finais de semana para o deslocamento até a Fazenda Escola de


mailto:cpcop.ufra@gmail.com
mailto:cpcop.ufra@gmail.com

Igarapé-Acu (FEIGA), propriedades rurais e ao CPCOP para a condugdo/continuidade das atividades
do treinamento.

4.6. Em caso de ser selecionado, o candidato deverd participar EXCLUSIVAMENTE do CPCOP durante o
periodo de treinamento.

4.7. Caso o candidato ja tenha recebido quota de bolsa PIBIC e/ou PIBEX em editais anteriores, o mesmo
deverd estar em dia, junto a PROPED e PROEX, com suas obrigacdes de bolsista;

DA SELECAO:
5.1. A selecdo (entrevista) dos candidatos sera nos dias 20 e 21/03/2023 no CPCOP, (09:00 as 17:00 h).
Para as inscri¢des deferidas, a data e hordrio da entrevista de cada candidato serdo disponibilizados
(via redes sociais) até o dia 19/03/2023 pelas redes sociais do CPCOP.
5.2. A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora, formada pelo coordenador e
integrantes do CPCOP.
5.3. Serdo critérios avaliados na entrevista: pontualidade, comunicacdo, postura, entusiasmo e cortesia.
5.3.1.0 candidato devera comparecer no CPCOP para a entrevista com uma antecedéncia de 05 (cinco)
minutos do hordrio marcado.
5.3.2.A selecdo constara da avaliacdo do formuldrio de inscricdo e entrevista, em que o candidato terd
a oportunidade de responder perguntas relacionadas a area de estdgio, a disponibilidade de 10
(DEZ) horas semanais para realizacdo do treinamento e de uma avalia¢do do histdrico académico
e IRA;
5.3.3. Na avalia¢do dos candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:
5.3.3.1. Serd avaliado a desenvoltura do candidato com base nas informacdes, cabendo aos
examinadores atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez);
5.3.3.2. Na avaliagcdo curricular e do histdérico académico, serd avaliado o desempenho
académico de cada candidato, enquanto estudante de graduagdo, cabendo aos
examinadores atribuirem nota de 0 (zero) a 10 (dez);
5.4. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais de cada item de avaliagcdo. O
candidato sera desclassificado se obter nota inferior a 6,0 (seis) pontos em qualquer uma das
avaliagdes.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
O resultado da selecdo serd divulgado até o dia 23/03/2023 no site da Pro-Reitoria de Extensdo e nas
redes sociais do CPCOP.

DA ATUACAO:
7.1. A carga horaria de atuagdo sera de 10 (DEZ) horas semanais.
7.2. A dequacgdes de horarios e dias de atuagdo poderdo ser pactuadas junto a coordenagao do
Programa/Projeto.
7.3. O periodo do Treinamento sera de ABRIL A SETEMBRO DE 2023, podendo haver prorrogacdo por igual
periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Em hipdtese alguma serd aceita a inscricdo com documentagdo incompleta ou fora do prazo
estabelecido neste Edital;

8.2. A atuagdo voluntaria ndo gerara vinculo funcional ou empregaticio e nem obrigacdes trabalhistas,
previdenciaria, estatutaria ou de qualquer outra natureza.

8.3. Na modalidade de trabalho voluntdrio ndo esta prevista nenhuma remuneracao.

8.4. Em caso de desligamento, a vaga podera ou ndo, ser ocupada por outro(a) voluntario(a) que
preencha os requisitos predeterminados e compunha o cadastro de reserva.

8.5. As atividades realizadas pelo(as) discentes serdo supervisionadas pela coordena¢do do
Programa/Projeto de Extens3o.

8.6. E de inteira responsabilidade do(a) discente selecionado(a), apresentar, ao longo e no encerramento



da acdo de extensao, o Relatdrio Parcial e Final, dentro do Mddulo de Extensdo, para fins de registro
e emissao de certificado ao(a) discente;
8.7. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Belém, 14 de marco de 2023.



H MINISTERIO DA EDUCACAO )
=== B UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
aaaljl SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAOE T OLHA DEASSINATURAS
, CONTRATOS

Emitido em 14/03/2023

EDITAL N°10/2023 - SPP (15.06.42.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/03/2023 16:47 )
BARBARA RODRIGUES DE QUADROS
DIRETOR
DDE (15.06.42.09)
Matricula: 2895762

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si pac.ufra.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 10, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissao: 14/03/2023 e o cadigo de verificacdo: 85e76672ch


https://sipac.ufra.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

