UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DANAMAZONIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIVISAO DE ESTAGIO

EDITAL N° 036/2019 DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
REMUNERADO NA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UFRA —
ASCOM/UFRA.

A Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), por meio da Pro-Reitoria de
Extensdo - PROEX, torna publica a abertura de processo seletivo para preenchimento de

01 (uma) vaga, para estagio remunerado, na Assessoria de Comunicacdo da UFRA.

1. DO ESTAGIO - O estagio de que trata este edital sera remunerado e tera
vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nao
podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses. O valor da bolsa é de R$364,00 e
auxilio transporte no valor de R$6,00 (seis reais) diarios.

2. DAS VAGAS - Sera oferecida 01 (uma) vaga, conforme quadro abaixo:

Vagas | Area Local do Estagio Horario do
Estagio
01 | Designou Assessoria de | 08has 12h
Publicidade & Propaganda Comunicacéo (de segunda
a sexta)

3. DAS INSCRICOES - As inscricdes deverdo ser realizadas por e-mail, pelo
ascom.ufra@gmail.com, ou na sala da Assessoria de Comunicacdo (Ascom) da
Ufra, no periodo 10 a 18 de abril de 2019.

3.1 Poderdo se inscrever nas vagas deste edital os alunos dos cursos de

graduacdo em Publicidade & Propaganda (P&P) ou Design, oferecidos por
quaisquer instituicdes de ensino de nivel superior, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no item 4.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera apresentar ou encaminhar via e-mail:
Curriculo; Ficha de Inscricdo , preenchida e assinada (ANEXO Il ou
disponivel no site da Proex); comprovante de matricula; historico escolar;
copia de documento de identidade oficial; e portfolio (digital ou impresso).


mailto:ascom.ufra@gmail.com
http://www.proex.ufra.edu.br/images/documentos/Ficha_de_Inscricao_para_estagio_com_bolsa_Discentes_externos.doc

OBS: As informagdes referentes a “Conta Salario” da ficha de inscri¢do nédo
necessitam ser preenchidas para a inscrigdo; somente no caso de o candidato
ser selecionado.
A entrega e/ou confirmacao do recebimento das documentacGes via e-mail é
de responsabilidade do candidato.

3.3 Esses documentos devem ser anexados no e-mail de inscri¢do enviado para

a Ascom (ascom.ufra@gmail.com) ou entregues na sala da Ascom — Ufra

(em frente a Biblioteca Central — Campus Belém).
3.4 As inscrigdes deferidas e homologadas serdo divulgadas no dia 19 de abril
de 2019, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética, no site da

Proex.

DOS REQUISITOS - Para inscricdo no processo seletivo, o candidato devera:

a) Ja ter cursado com aproveitamento minimo de 01 (um) semestre letivo e
estar cursando, no maximo, o 6° semestre letivo no ato da inscrigéo.

b) Possuir disponibilidade de horario para exercer o estagio;

c) Nao possuir bolsa de monitoria ou outra bolsa vinculada a projeto de ensino,
pesquisa ou extensdo, e ndo possuir vinculo empregaticio;

d) Estudantes contemplados pelos programas ProUni e Fies terdo prioridade
para realizacdo do estagio, em caso de empate em classificacdo. (Paragrafo
1°, Art. 3° da Portaria N° 313 de 14/09/2007);

e) Aos estudantes portadores de deficiéncia é assegurado o direito de participar
do programa de estagio (Paragrafo 2°, Art. 3° da Portaria N° 313 de
14/09/2007).

DA SELECAO - A selecéo sera composta de andlise de curriculo, prova prética

e entrevista.

Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 na analise curricular

fardo uma prova pratica, que consistird na elaboracdo de uma peca publicitaria,

utilizando o pacote da Adobe. Os que forem aprovados nesta etapa, com nota
igual ou superior a 7, serdo convocados para posterior entrevista.

5.1 A relacdo de candidatos aptos a realizar a prova, ou seja, que obtiverem nota

igual ou maior que 7 na avaliacdo curricular, serd divulgada no dia 19 de abril

de 2019 no site da Proex.


mailto:ascom.ufra@gmail.com

5.2 A prova pratica sera realizada entre os dias 22 e 23 de abril de 2019 na
Assessoria de Comunicacdo. Os candidatos serdo informados por telefone
e/ou e-mail sobre o horario, local e data de realizagdo de sua prova.

5.3 A relacdo de candidatos aptos a realizar a entrevista (que obtiverem nota
igual ou superior a 7 na prova) sera divulgada no dia 24 de abril de 2019, no
site da Proex. A entrevista sera realizada entre os dias 25 e 26 de abril de
2019, na Assessoria de Comunicacdo. Os candidatos serdo informados por
telefone e/ou e-mail sobre o horéario, local e data de realizacdo de sua
entrevista.

5.4 O candidato deverd comparecer ao local 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o inicio das mesmas, apresentando documento de identidade
oficial e original.

5.5 Na avaliacdo dos candidatos serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Avaliacdo de curriculo:
- Cursos e atividades extracurriculares que auxiliem no desempenho das
atividades;
- Reprovacdes em disciplinas;
- Portfélio.
b) Prova:
- Capacidade de utilizacao das ferramentas dos programas;
- Cumprimento da tarefa;
- Cumprimento do tempo estipulado para a atividade.
c) Entrevista:
- Interesse do candidato em ocupar a vaga;
- Pontualidade;
- Proatividade.
¢ O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para
cada critério de avaliag&o.

5.6 A nota final do candidato de cada etapa serd a media aritmeética das notas de
cada item.

5.7 O candidato sera desclassificado se obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos
em qualquer um dos critérios e etapas.

5.8 Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) em cada um dos itens avaliados.

5.9 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas.



5.10 Em caso de empate na média final classificatoria, serdo observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

b)
c)

Fazer parte dos programas ProUni e Fies, mencionados no item 4 deste

edital;

Tiver cumprido maior nimero de semestres na graduacao em curso;

Tiver mais idade;

5.11 O resultado final da selecdo, com classificacdo dos candidatos, sera

publicado no site da Ufra (www.ufra.edu.br), especificamente na pagina da

Pro-Reitoria de Extensdo, no dia 02 de maio de 2019.

5.12 Apos a divulgagdo do resultado final, o candidato que for selecionado

para a vaga devera apresentar os seguintes documentos, no prazo maximo

de 15 dias, para a efetivacdo do estagio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Declaracdo de Matricula atualizado;
Historico escolar atualizado;

Curriculo;

CPF (copia e original);

RG (copia e original);

Titulo eleitoral (cdpia e original);

Carteira de reservista para candidatos do sexo masculino (cOpia e
original);

Comprovante de residéncia (copia atualizada)
Conta Bancéria (conta salario);

1 foto 3X4.

DOS RECURSOS - Em qualquer fase do processo seletivo de que trata o presente

edital cabera recurso.

a) O mesmo deve ser encaminhado, em primeira instancia, a comissao

examinadora e, em segunda instancia, a PROEX;

b) Dos resultados do concurso, s6 cabera recurso por nulidade, junto a PROEX.

Devera ser assinado pelo candidato e encaminhado a PROEX no prazo

méaximo de 02 dias Uteis ap0ds a divulgacdo dos resultados.

DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES - S#o atribuicdes e obrigacdes do aluno

bolsista:

a) Cumprir 20 horas semanais de atividades de estagio, conforme horarios

preestabelecidos com seu supervisor;


http://www.ufra.edu.br/

b) Apresentar frequéncia mensal, em formularios préprios, de suas atividades e
entregé-los para a secretéria da Ascom, impreterivelmente, até o segundo dia
atil do més;

c) Entregar ao servidor orientador, no inicio de cada periodo, confirmacgéo de
matricula, caso seja prorrogado o periodo de estagio;

d) Atendimento ao publico; auxilio, levantamento, identificacdo e
esclarecimento de duvidas do publico em geral; pontualidade; assiduidade;
responsabilidade na entrega do trabalho solicitado pelo supervisor;
colaboracéo nas atividades desenvolvidas na assessoria e proatividade;

e) Possuir nogdes béasicas de fotografia;

f) O bolsista ira atuar contribuindo com a criacdo de pecas para as redes sociais
e site da UFRA, assim como de material grafico de divulgacéo institucional.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS- O estagiario exercera suas atividades sob a

supervisao do tutor responsavel.

Belém, 08 de abril de 2019.

éﬁa\é\w\ N

DR. EDUARDO DO VALLE LIMA
PRO REITOR DE EXTENSAO
PORTARIA N°: 2.312/2017



ANEXO |

CRONOGRAMA — PROCESSO DE SELECAO

Etapas — Processo de Selecdo Datas
Inscricdes 10 a 18/04/2019
Divulgacéo — Inscri¢Oes deferidas e candidatos aptosa | 19/04/2019
realizar a prova préatica
Prova pratica 22 a 23/04/2019
Divulgacdo — Relacéo de candidatos aptos a realizar a 24/04/2019
entrevista
Entrevistas 25 a 26/04/2019
Resultado Preliminar 29/04/2019
Recursos Até 30/04/2019
Resultado Final 02/05/2019




ANEXO I1

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIVISAO DE ESTAGIO

ANEXO 1- FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIO REMUNERADO

Nome:
Matricula: Curso:
Semestre: Turno do Curso:

indice de Rendimento Académico:

Belém-PA, / /

ALUNO



